


 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в учреждении. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определениявзаимных обязательств работников и работодателя по защите социально- 

трудовыхправ и профессиональных интересов работников образовательного учреждения 

(далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников,атакжепо 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым 

территориальным соглашениями. 

1.3. Коллективныйдоговорзаключенработодателемвлицеруководителя 

Антипиной Валентины Николаевны 
(далее именуемый «Работодатель») и работниками, от имени которых выступает 

первичнаяпрофсоюзнаяорганизациявлицепредседателя 

ЛушинаНиколаяНиколаевича 
(далее–«Профком») 

1.4. Действиенастоящегоколлективногодоговорараспространяется навсех 

работниковорганизации.Работники,неявляющиесячленамипрофсоюза,имеютправо 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

Профкомосуществляетзащитуработников,неявляющихсячленамипрофсоюза, 

при условии ежемесячных выплат данными работниками насчет первичной профсоюзной 

организации через бухгалтерию организации в размере 1 % от заработной платы. 

1.5. Настоящийколлективныйдоговордействуетвтечениетрехлет 

 

содняегоподписания. 

1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия 

производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, 

которое регистрируется в комитете по труду администрации района. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителемучреждения. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности. 

1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действиев 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, которые принимаются работодателем по согласованию с профкомом: 

1) правилавнутреннеготрудовогораспорядка; 

2) положениеобоплатетруда работников; 

3) положениеораспределениистимулирующейчастиоплаты труда; 

 

4) положениеораспределениинеаудиторнойиспециальнойчастиоплатытруда; 



5) положение об оценке результативности профессиональной деятельности 

учителей; 

6) соглашениепоохране труда; 

7) список работников учреждения, которым выдается бесплатно по установленным 

нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты; 

8) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; 

9) перечень профессийи должностей работников, занятых наработах свреднымии 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

10) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

12) положениеопремированииработников; 

13) другиелокальныенормативныеакты. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

- посогласованиюспрофкомом; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 

ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участиевразработкеипринятииколлективногодоговора; 

- другиеформы. 

П.ТРУДОВОЙДОГОВОР 

2.1. Стороныисходят из того,что трудовые отношенияприпоступлении на работу 

оформляются заключением письменного трудовогодоговораи изданием приказа. 

2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания 

сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой храниться у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждаетсяего 

подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, 

предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с 

приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностной инструкцией, Уставом образовательного учреждения, коллективным 

договором и другими локальными актами образовательного учреждения. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 

в письменной форме. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном 

учреждении. 



Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе 

администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разнойв первом и втором учебных 

полугодиях. 

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном 

году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта. 

На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия 

приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного 

руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в 

классе. 

2.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

а)повзаимномусогласию сторон; 

б)поинициативеработодателявслучаях: 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

- простоя,когдаработникампоручаетсяс учетомизспециальностииквалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, нов 

той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановлениянаработеучителя,ранеевыполнявшегоэтуучебнуюнагрузку; 

- возвращения на работу женщины прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативеработодателя согласие работника не требуется. 

2.8. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов- 

комплектов, группили количества обучающихся (воспитанников), изменениеколичества 

часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности 

работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.)при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности)(Глава 12 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение условий трудового договора допускаются 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от 

воли сторон. 

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. ст. 74, 162 

ТК РФ). При этом работникуобеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки 

в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 



2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.10. Работодательобязуется: 

- заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком 

проекты приказов о сокращении численности и штатов,список сокращаемых должностей 

и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства; 

- проводить сокращение численности или штата работников в летний 

каникулярный период. 

2.11. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179ТК РФ, 

преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности илиштата 

при равной производительности труда и квалификации имеют также лица: 

- предпенсионноговозраста(задвагодаименеедопенсии) 

- проработавшиевучреждениисвыше10лет; 

- одинокиематери,воспитывающиедетейдо16-летнеговозраста; 

- отцы,воспитывающиедетейдо16-летнеговозрастабезматери; 

- родители,воспитывающиедетей-инвалидовдовосемнадцатилетнеговозраста; 

- награжденныегосударственнымииотраслевыминаградамив 

связи с педагогической деятельностью; 

- неосвобожденныепредседателипервичныхитерриториальныхпрофсоюзных 

организаций. 

(Основание:ст.179ГКРФ), 

2.12. Лицам,получившимуведомлениеобувольнениипосокращениючисленности или 

штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется 

свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с 

сохранением среднего заработка. 

2.13. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные 

действующимзаконодательствомприсокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК 

РФ), а также право первоочередного приемана работу при появлении вакансии. 

2.14. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 

2,3,5,6 (а, б, д) ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного 

мнения профсоюзного комитета в порядке ст.373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ). 

2.15. При желании работника работать по совместительству, преимущественное 

право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной 

организации. 

 

III. ОПЛАТАТРУДА,МАТЕРИАЛЬНОЕСТИМУЛИРОВАНИЕ 

 

3. Работодательобязуется: 

3.1. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 

устанавливать по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа 

педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам 

аттестации. 

Устанавливать заработную плату педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющегоучебныйпроцесс,всоответствиисприказом№61дата 

07.06.2022 годапоМБОУ«ЖилинскаяСОШ»«Опереходешколынановую систему оплаты 

труда». 

3.2. Производить оплату труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, на основании Положения «О порядке формирования 

системыоплатытрудаработниковмуниципальныхобщеобразовательныхучреждений, 



реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

(полного) общего, а также дополнительного образования». 

3.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждыеполмесяцавденежнойформе.Днямивыплатызаработнойплатыявляются 

10_и20 числатекущегомесяца. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, 

известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период 

до выплаты заработной платы. 

3.4. В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором 

срока выплаты заработной платы,оплаты отпуска, выплат при увольнении, 

компенсационных выплат на книгоиздательскую продукцию, причитающихсяработникам, 

выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от 

невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплатыподеньфактическогорасчетавключительно(ст. 236 ТК РФ). 

3.5. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату 

заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не 

позднее, чем за три дня до его начала. 

3.6. Выплачиватьзаработнуюплатупутемперечислениянасчетбанковскойкарты 

работника. 

3.7. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной 

заработной плате. Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетоммнения 

профсоюзного комитета образовательного учреждения (ст.136 ТК РФ). 

3.8. Формировать фонд оплаты труда работников учреждений на календарный год, 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств субъектов РФ, местных бюджетов и 

средств от приносящей доход деятельности. 

3.9. Установить размеры доплат, надбавок, премий и других выплат 

стимулирующего характера, в пределах имеющихся средств, в том числе из средств от 

приносящей доход деятельности,с учетом мнения профсоюзного комитета. 

3.10. При новой системе оплаты труда устанавливать выплаты стимулирующего 

характера работникам образовательного учреждения на основании Положений о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам и об оценке 

результативностипрофессиональнойдеятельностиучителей.Документыразрабатываются и 

реализуются с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации (см. 

приложение № 3 к колдоговору). 

3.11. Заработную плату исчислять в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда. 

Заработнаяплатавключаетвсебя: 

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 

установленных в соответствии с разрядами ЕТС; 

- доплаты за выполнение работ, связанных, с образовательным процессом и не 

входящих в круг основных обязанностей работника; 

- доплатызаусловиятруда,отклоняющиесяотнормальныхусловийтруда; 

- выплаты, обусловленныерайоннымрегулированием оплаты труда, и процентные 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненныхк 

ним местностям и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законо- дательством, 

Положениемоб оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 

При НСОТ: 

- производитьоплатутрудапедагогическогоперсонала,осуществляющегоучебный 

процесс, исходя из базовой и стимулирующих частей; 



- определить объем стимулирующей части фонда оплаты трудав размере не менее 

20% от фонда оплаты труда; 

- установить, что базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной 

частей; 

- определить, что общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных ими часов и 

численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости) и часов (неаудиторной 

занятости); 

- разработать в образовательном учреждении перечень видов неаудиторной 

занятости. 

Установить, что специальная часть фонда оплаты труда педагогическогоперсонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты: 

- заквалификационнуюкатегориюпедагога; 

- заналичиепочетногозвания,отраслевыхнаград; 

- заученую степеньпопрофилюобразовательногоучрежденияилипедагогической 

деятельности; 

- за особенность образовательных программ, в том числе сложность и 

приоритетность предмета, углубленное обучение; 

- заработувсельскойместности; 

- заработувзакрытомадминистративно-территориальномобразовании; 

- заработусвреднымии(или)опаснымииинымиособымиусловиямитруда; 

- заработувместностяхсособымиклиматическимиусловиями(районный 

коэффициент); 

- иныевыплатыкомпенсационногохарактера,предусмотренныедействующим 

законодательством. 

Порядок распределения фонда неаудиторной занятости и объем специальной части 

фонда оплаты труда определяется образовательным учреждением самостоятельно. 

Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из 

стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом 

повышающих коэффициентов. 

Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда осуществлять с 

учетом мнения профсоюзного комитета (см. приложение № 4). 

3.12. Производить изменение заработной платы педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

соответствующей аттестационной комиссией ; 

- при присвоении почетного звания, вручении государственных наград – со дня 

присвоения, вручения; 

- при присуждении учетной степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

3.13. Педагогическим работникам учреждений образования (в том числе 

руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) 

выплачивать ежемесячную денежную компенсацию на приобретение методической 

литературы и периодических изданий в размере 100 рублей. 

(Данную компенсацию выплачивать в период временной нетрудоспособности или 

нахождения работников в отпусках, предусмотренных трудовым законодательством 

(трудовых,учебных,поуходузаребенком,дополнительныхит.п.),атакжелицамиз 



числа работников учреждений, предприятий и организаций, выполняющим 

педагогическую работу на условиях совместительства, если по основной должности эта 

компенсация не предусмотрена. Сумма выплаченной денежной компенсации 

налогообложению не подлежит). 

3.14. Устанавливать оплату труда медицинских, библиотечных работников 

учреждения применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 

категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа 

рабочих и служащих общеотраслевых областей по разрядам, предусмотренным для этих 

категорий работников. 

3.15. В целях стимулирования труда педагогических работников из числа 

выпускников учреждений высшего и среднего профессионального 

образованияустановитьнадбавкикставкам(окладам)1год–до30  %,2год–до2 0 %,3год–до 

10 %. 

При НСОТсцельюпривлечениямолодыхспециалистов,выпускникам учреждений 

высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших на работу, 

выплачивается первые три года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному 

окладу (ставка заработной платы). Размер поощрительной надбавки определяется 

образовательным учреждением самостоятельно (Приказ управления Алтайского края по 

образованию и делам молодежи от 22.06.2010г. № 2010). 

3.16. Установить доплаты за продолжительность непрерывной работы 

медицинскимработникамобразовательныхучреждений. Медицинского работника в штате 

образовательного учреждения нет, медработник работает по договорѐнности с 

Первомайской ЦРБ. 

3.17. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух 

третей средней заработной платы (оплата по тарификации), если работник в письменной 

форме предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ). 

3.18. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного года на 

учителей по согласованию с профкомом. 

3.19. Пересчитывать размер оклада педагогического работника, осуществляющего 

учебный процесс, «в соответствии счисленностью обучающихся в классе»при изменении 

численности обучающихсяв течение года в соответствии с Положением об оплате труда 

учреждения. 

3.20. Вводитьвсоставаттестационнойкомиссиишколыпредседателяпрофкома. 

3.21. Сохранятьзаработниками,участвовавшимивзабастовке 

заработную плату в полном размере (ст. 414 ТК РФ). 

Ответственностьзасвоевременностьиправильностьопределенияразмерови выплаты 

заработной платы работникам несет руководительучреждения. 

3.22. Направлять внебюджетные, а также сэкономленные средства фонда оплаты 

труда образовательного учреждения на увеличение стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

 

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯПОДГОТОВКА,ПЕРЕПОДГОТОВКАИ 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

4. Стороныпришликсоглашениюотом,что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

4.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

переченьнеобходимыхпрофессийиспециальностейнакаждыйкалендарныйгодсучетом 

перспектив развития учреждения. 

4.3. Работодательобязуется: 



4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификацииработников (в разрезе специальности). 

4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

пять лет. 

4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранить за 

ним место работы (должность), среднюю заработную платупо основномуместуработы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание)впорядкеи размерах,предусмотренныхдлялиц,направляемых вслужебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

 

V. РАБОЧЕЕВРЕМЯИВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5. Стороныпришликсоглашениюотом,что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно – 

хозяйственного, учебно – вспомогательного иобслуживающего персонала учреждения (за 

исключением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнениядополнительныхобязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом, 

Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденное 

приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре" 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- посоглашениюмеждуработникомиработодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 

восемнадцати лет), о также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учѐтом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. 

При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимостиот 

длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных в 

Положении об оплате труда. 



5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работодательобязуется: 

5.7.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года 

утверждать график отпусков с учетом мнения профкома (ст.123 ТК РФ). 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не 

позднее чем за две недели до его начала. 

В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты отпуска 

работник вправе требовать оработодателя его перенесения. 

5.7.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотреннойдолжностными 

обязанностями, только на основании приказа с согласия работника и с дополнительной 

оплатой. 

5.7.3. Проводить по согласованию с профсоюзным комитетом предварительную 

расстановкупедагогических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию в сентябре. 

5.7.4. Знакомить учителей до ухода в очередной отпуск с учебной нагрузкой на 

новый учебный год. 

5.7.5. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других 

педагогических работников исходя из количества часов поучебному плану, 

обеспеченности педагогическими кадрами. Объемучебной нагрузки (педагогической 

работы) более или менее нормычасов за ставкузаработной платы устанавливать только с 

письменного согласия работника. 

При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять объем учебной 

нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе. 

5.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим еѐ помимо основной работы 

в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) 

предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

5.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями. 

5.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

5.11. Впериодканикулустанавливаетсяпятидневнаярабочаянеделя. 

5.12. Продолжительность рабочего дня в каникулярное время устанавливается 

соответственно нагрузке, установленной при тарификации. 

5.13. Присоставлениирасписанияработодательдолженучитыватьпедагогическую 

целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить 

время учителя. Не допускать в расписании перерывав работе более двух часов. 

5.14. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала 

продолжительность рабочего дняустанавливать согласно графику сменности, 

составленному работодателем с учетом мнения профкома. 

5.15. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы (или с сохранением 

заработной платы) по семейным обстоятельствам статья 128 ТКРФ на 5 дней: 

 

5.16. Предоставлять работникам дополнительные отпуска заненормированный 

рабочийдень(Приложение№ 7). 



5.17. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в 

исключительныхслучаях,предусмотренныхст.113ТКРФ,толькосписьменногосогласия 

работника и на основаниираспоряжения.Вдругихслучаях,указанныхвст.113 

ТКРФ,работодательдолжен учитыватьмнениепрофкома. 

Работаввыходныеипраздничныедниоплачиваетсянеменее,чемвдвойном размере в 

соответствии со ст.153 ТК РФ. 

5.18. Предоставлять работникам школ 1 свободный от уроков день в неделю для 

методической учебы при нагрузке не более 21 часа в неделю. 

5.19. Предоставлять дополнительные оплачиваемые (неоплачиваемые) дни отпуска 

за общественную работу: 

- 3дняпредседателюпервичнойорганизациипрофсоюза; 

- 1деньчленампрофсоюзногокомитета. 

 

VI. УСЛОВИЯ,ОХРАНАИБЕЗОПАСНОСТЬТРУДА 

 

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

6.1. Выделять намероприятияпоохранетрудасредствавсумме,предусмотренной 

ежегодными Соглашениями по охране труда. 

Обеспечить своевременную разработку и выполнить в установленные сроки 

комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением 

по охране труда. 

6.2. Провести аттестацию рабочих мест (в кабинетах, мастерских, спортзале, 

пищеблокеи др.). 

6.3. Проводить обучение и инструктаж работников учреждения по технике 

безопасности и проверку знаний по охране труда у лиц, занятых выполнением работ 

повышенной опасности на началоучебного года. 

6.4. Обеспечить бесплатно недостающую спецодежду, спецобувь и средства 

индивидуальной защиты согласно отраслевым нормам работников учреждений народного 

образования (приложение № 4). 

6.5. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда с учетом мнения 

профсоюзного комитета (ст. 212 Трудового кодекса РФ). 

6.6. Обеспечивать за счет средств организации прохождение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам (ст. 212 Трудового 

кодекса РФ). 

6.7. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными 

условиями труда, следующие льготы и компенсации: 

- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий деньна основании аттестации рабочих 

мест 

 

- доплатукдолжностномуокладу . 

6.8. Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени вины 

потерпевшего (застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая 

неосторожность содействовала возникновению или увеличению вреда. 

6.9. Возмещать расходы на погребение лицам, имеющим право на возмещение 

вреда, по случаю смерти кормильца, при исполнении им трудовых обязанностей (в случае 

несчастногослучая на производстве). 

6.10. Стороныдоговорились,что: 



- администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует с 

участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и 

оформления акта формы Н-1; 

- в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к условиям 

труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха,не обеспечения работника 

необходимымисредствамизащиты,врезультатечегосоздаетсяреальнаяугрозаздоровью 

(работоспособности) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до 

принятиямерпо устранениювыявленныхнарушений,поставивофициальновизвестность 

работодателя и председателя профсоюзного комитета. 

Отказотработыневлечет засобойответственностьработника. 

За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется 

место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка. 

6.11. Создатьнеобходимыеусловиядляработыуполномоченных 

профсоюзного комитета по охране труда: 

- обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами за счет средств учреждения; 

- освобождать от основной работы для выполненияпрофсоюзных обязанностей в 

интересах коллектива до 1 часа в течение рабочей недели с сохранением среднего 

заработка. 

VII. ГАРАНТИИПРОФСОЮЗНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Гарантии деятельности профкома определяются Законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым 
кодексом РФ. Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности" от 12.01.1996 N 10-ФЗ 

7. Работодатель обязуется: 

7.1. Предоставлять бесплатно профкому учреждения для работы помещение для 

заседаний профкома, хранения документации профсоюзных собраний, транспортные 

средства и средства связи, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться оргтехникой и транспортом. 

7.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные 

взносы из заработной платы работниководновременно с выдачей банком средств на 

зарплату в соответствии с платежными поручениями учреждения. Установить такой же 

порядок перечисления денежных средств по заявлениям работников, не являющихся 

членами профсоюза, в соответствии с п. 1.3 настоящего коллективного договора. 

7.3. Не увольнятьпредседателяпрофкома и егозаместителя, в том числе в течение 

2-х лет после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа(райкома, или совета профсоюза): по 

сокращению численности или штата работников (п.2 ст.81 ТК РФ), вследствие 

недостаточной квалификации (п.3 «Б» ст.81 ТК РФ), в случае повторного неисполнения 

работником без уважительных причин трудовых обязанностей (п.5 ст.81 ТК РФ). 

7.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома 

для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе 

конференций, созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета 

профсоюза, других мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной 

платы. 

7.5. Отчислять в профкомденежные средства в размере1%напроведение 

культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

7.6. Предоставлятьпрофкомунеобходимуюинформациюполюбымвопросамтруда и 

социально-экономического развития учреждения. 



7.7. Включать членов профкома в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию и др. 

7.8. Рассматривать с учетом мнения (по согласованию) профкома следующие 

вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечениексверхурочнымработам(ст.99ТКРФ); 

- разделениерабочеговремениначасти(ст.105ТКРФ); 

- очередностьпредоставленияотпусков(ст.123ТКРФ); 

- установлениезаработнойплаты(ст.135ТКРФ); 

- применениесистемнормированиятруда(ст.159ТКРФ); 

- массовыеувольнения(ст.180ТКРФ); 

- установлениеперечнядолжностейработниковсненормальнымрабочимднем 

(ст.101 ТК РФ); 

- утверждениеПравилвнутреннеготрудовогораспорядка(ст.190ТКРФ); 

- созданиекомиссийпоохранетруда(ст.218ТКРФ); 

- составлениеграфиковсменности(ст.103ТКРФ); 

- утверждениеформырасчетноголистка(ст.136ТКРФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- размерыповышениязаработнойплатывночноевремя(ст.154ТКРФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

егоприменения (ст.193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечь необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 

РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) 

идругие вопросы. 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВАПРОФКОМА 

 

8. Профкомобязуется: 

8.1. Представлять и защищатьинтересы членов профсоюза по социально- 

трудовым вопросам, руководствуясь главой 58 Трудового кодекса РФ и законом РФ «О 

профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 №10 ФЗ. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативныхправовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3. Контролировать правильность расходования фонда заработной платы,фонда 

экономии заработной платы и иных фондоворганизации. 

8.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

8.5. Проверять порядок ведения и хранения трудовых книжек, своевременное и 

правильное заполнение их после аттестации работников. 

8.6. Участвовать в работекомиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

8.7. Направлять работодателю заявление о нарушении руководителем организации, 

его заместителем законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного 

трудового договора, соглашения с требованием применения мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 



8.8. Проводить проверку условий и охраны труда и расследования несчастных 

случаев, получает информацию и документы, необходимые для осуществления своих 

полномочий. 

8.9. Защищатьтрудовыеправачленовпрофсоюзавкомиссиипотрудовымспорам 

исуде. 

8.10. Всоставекомиссиипосоциальномустрахованиюосуществлятьконтрольза 

полным и своевременным начислением страховых взносов, рациональным расходованием 

средств фонда на выплату работникам всех видов пособий. 

(Указ Президента РФ № 1503 от 28.09.1993 г.; ФЗ № 165 от 16.07.1999г.; «Постановление 

Правительства РФ от 12.09.1994№101 «О О фонде социального страхования РФ»). 

8.11. Участвовать в учете и распределении застрахованным работникам и их 

детям путевокдля санаторно-курортного лечения и отдыха. 

8.12. Совместно со страхователем вести учет средств, направляемых на частичное 

финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний за счет страховых взносов по обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

8.13. Участвовать в разработке и проведении оздоровительных мероприятий в 

учреждениях образования с целью снижения заболеваемости, улучшения условий труда. 

8.14. Совместно с администрацией проводить организационную работу, 

обеспечивающую полную регистрацию работников образования в системе 

персонифицированного учета. Контролировать своевременность и полноту начисления 

страховых взносов, достоверных сведений о стаже, заработке. (Соглашение о 

сотрудничестве между ФНПР и Пенсионным фондом РФ от 02.12.1996 г., крайсовпрофа 

и Алтайского отделения фонда РФ от мая 1997 г. 1997 г. по реализации Федерального 

закона от 01.04.1996 г. № 27-ФЗ и его последующих изменений). 

8.15. Участвовать в организации и проведении оздоровительных и культурно- 

просветительных мероприятий среди членов профсоюза и их семей, взаимодействии с 

государственными органами, органами местного самоуправления, по развитию лечебной 

базы и выделению денежных средств на санаторно-курортное лечение, отдых, туризм, 

массовой физической культуры и спорта. 

8.16. Содействовать развитию негосударственного медицинского страхования и 

негосударственного пенсионного обеспечения членов профсоюза, созданию различных 

фондов социальной защиты работников и улучшения жилищных условий. 

8.17. В пределах финансовой возможности профсоюзного бюджета для членов 

профсоюза: 

- оказыватьматериальную помощьвслучаях материальногозатруднения,всвязис 

утратой имущества при пожаре, краже, лечением, смертью работника или членов его 

семьи. 

- создатьфондссудо-заема. 

- поощрятьморальноиматериальнопрофсоюзныхактивистов. 

8.18. Соблюдатьконтрользаправильностьюпредоставленияотпусков. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬСТОРОН 

9. Стороныдоговорились,что: 
9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрациюв соответствующийорган по труду. 

9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании (конференции) работников 1 раз в год. 



9.4. Рассматривают в трехдневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

9.6. Невыполнение или неудовлетворительное выполнение работодателей и 

лицами, его представляющими, обязательствпо коллективному договору влечет меры 

административной и дисциплинарной ответственности, предусмотренные Кодексом РФоб 

административных правонарушениях, ст. 195 Трудового кодекса РФ. 

 

Примерныеприложениякколлективномудоговору. 

 

1. Правилавнутреннеготрудовогораспорядкаучреждения. 

2. Положениеобоплатетрудаработниковучреждения. 

3. Положениеопремированииработников учреждения. 

4. Положениеораспределениинеаудиторногофондаоплатытруда учреждения. 

5. Формарасчетноголиста. 

6. Графиксменности. 

7. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем и продолжительность 

дополнительного отпуска. 

8. Соглашениепоохране труда. 

9. Список работников учреждения,которымвыдаетсябесплатнопо установленным 

нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. 

10. Перечень профессий и должностей работников,имеющихправонаобеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами. 

11. Список профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, которым дается право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день. 

12. Список профессий и виды работ, на которых устанавливаются доплаты за 

вредные условия труда до 12%. 

13. Перечень должностей, которым устанавливается дополнительный отпуск за 

ненормированный рабочий день. 

14. Другиелокальныеакты. 



Приложение№1 
 

Примерное положение о распределении 

неаудиторного (дополнительного) фонда 

оплатытрудаобразовательногоучреждения. 

 

1. Общиеположения 

Неаудиторный(дополнительный)фондоплатытрудаиспользуется 

- на оплату дополнительных видов работ, т.е. доплат за классноеруководство, 

проверку письменных работ, заведование учебными кабинетами и другую 

дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника. 

- на установление надбавок за высокую результативность работы, успешное 

выполнение наиболее сложных работ, напряженность, интенсивность труда и т.п. 

- наматериальноепоощрениеработниковзавысокоекачествоработы. 

1.2.РаспределениенеаудиторногофондапроизводитсявсоответствиисПоложением о 

доплатах и надбавках, разработанным работодателем с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

2. Порядокустановлениядоплатинадбавок. 

2.1. Доплатыинадбавкиустанавливаютсяработодателем 

по согласованию с профсоюзным комитетом ежегодно. 

2.2. Установлениедоплатинадбавокоформляетсяприказомруководителяи 

доводится до сведения работников. 

2.3. Размерыдоплатинадбавокустанавливаютсявабсолютныхразмерахилив 

процентах от тарифной ставки (должностного оклада),или в рублях. 

2.4. Доплаты устанавливаются: 

- классноеруководство; 

- запроверкутетрадейиписьменныхработ; 

- зазаведованиеучебнымикабинетами,мастерскими,отделами,лабораториями; 

- заработусбиблиотечнымфондомучебников; 

- заруководствометодобъединениями,цикловымиипредметнымикомиссиями; 

- воспитателям (помощникам воспитателей) за непосредственное осуществление 

воспитательныхфункций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных 

мероприятий, приобщение детей к труду, привитие санитарно-гигиенических навыков; 

-  за ведение делопроизводства и выдачу заработной платы работникам 

учреждения; 

- заруководствоподсобнымихозяйствами; 

- за работу в группах (классах)с числом воспитанников, превышающимнорму 

наполняемости; 

- завыполнениеобязанностейшеф-повараодномуизповаров. 

 

Надбавкиустанавливаются: 

- заэкспериментальнуюиинновационнуюдеятельность; 

- зазнаниеиприменениевработеиностранногоязыка; 

- занапряженностьиинтенсивностьработы; 

- завыполнениеособоважных(сложных)работнасроких 

проведения; 

- другиеперсональныедоплатыинадбавкивзависимостиотусловийработыв 

конкретном учреждении образования. 

2.5. Размеры доплат и надбавокмогутбытьуменьшены илиотменены в следующих 

случаях: 

- приневыполнениивозложенныхобязанностей; 

- ухудшениякачестваработы; 



- другихслучаях. 

2.6. Решение о снижении размера доплат, а также их отмене принимается 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и оформляется приказом 

руководителя. 

Рекомендации об условиях оплаты труда работников образовательных учреждений 

в 2005 году (Приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ от 26 октября 2004 года №АФ-947/96 (п. 7.2.) 

Единые рекомендации по системам оплаты труда работников организаций, 

финансируемых из федерального, региональных и местных бюджетов на 2007 год, 

утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 20 октября 2006 года, протокол № 9. 



Приложение№2 

 
 

Примерныйпорядокраспределениястимулирующейчастифондаоплатытруда 

работников образовательных учреждений (НСОТ). 

 

Общиеположения 

1.1. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается 

образовательным учреждением самостоятельно, но не менее 20% от фонда оплаты труда 

учреждения. 

1.2. Целью стимулирования является усиление материальной заинтересованности 

работников в повышении качества образования и воспитательного процесса, развитие 

творческой активности и инициативы. 

Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения 

включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда. 

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат 

педагогам,являютсякритерииоценки результативности профессиональной деятельности 

учителей. Примерное положение об оценке результативности, профессиональной 

деятельности учителей образовательных учреждений утверждено 

приказомУправленияАлтайскогокраяпообразованиюиделаммолодежиот2.05.2008г. 

№1757. 

Распределение поощрительных выплат по результатам труда производится по 

согласованию с органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим 

демократический, государственно-общественный характер управления по представлению 

руководителем образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного органа. 

Распределение поощрительных выплат по результатам труда можетосуществляться 

один раз в год или два раза в год. 

Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления 

общеобразовательного учреждения аналитическую информацию о показателях 

деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. 

Размеры,порядокиусловияосуществлениястимулирующихвыплатопределяются 

положением образовательного учреждения и коллективным договором.Примерное 

положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда утверждено 

приказом управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 6.06.2008 

года № 2150. 

В целях повышения качества управления образованием и осуществления 

материального стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений на 

основе внешней объективной оценке их труда утвержденоприказом Управления 

Алтайскогокраяпообразованиюиделаммолодежиот5.09.2008года№2881. 

«Примерное положение об оценке профессиональной деятельности руководителей 

общеобразовательных учреждений Алтайского края». 



Приложение№3 

 

Примерныйпорядокраспределенияфондаоплатытруданеаудиторнойзанятостии 

специальной части (НСОТ). 

 

1. Общиеположения 

1.1. Распределение фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части 

производится в соответствии с Положением, разработанным работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом в пределах объема финансовых средств, 

предоставляемых учреждению. 

1.2. Настоящее Положение определяет виды и размеры выплат учителям 

учреждения. 

 

2. Порядокустановлениявыплат 

2.1. Установлениедоплатзанеаудиторнуюзанятостьоформляетсяприказом 

руководителя и доводится до сведения работников. 

2.2. Доплаты устанавливаются: 

- заруководствокружкомпопредмету; 

- заорганизациювнеклассныхмероприятийпоплануобразовательногоучреждения; 

- заподготовкуучащихсяколимпиадам; 

- заосуществлениефункцийклассногоруководителя; 

- запроверкуписьменныхработ; 

- зазаведованиеучебнымкабинетом; 

- заработусродителями; 

- заметодическуюработу; 

и иные виды работ, осуществляемые во внеурочное время в соответствии с 

должностными обязанностями, перечень видов неаудиторной занятости 

педагогических работников определяется образовательным учреждением 

самостоятельно. 

2.3 Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя: 

- заработувгимназическихклассах; 

- заналичиеквалификационнойкатегории; 

- заналичиепочетногозвания,отраслевыхнаград; 

- заналичиеученойстепенипопрофилюобразовательногоучрежденияили 

педагогической деятельности; 

- засложностьиприоритетностьпредмета; 

- заработусвреднымиусловиямитруда; 

- районныйкоэффициент; 

- заработувсельскойместности; 

иные выплаты, компенсационного характера, предусмотренные действующим 

законодательством. 

Конкретныйпереченьвыплат,атакжеихразмерыустанавливаютсякаждым учреждением 

самостоятельно. 



ПРОЦЕДУРАВЕДЕНИЯПЕРЕГОВОРОВИЗАКЛЮЧЕНИЯ 

КОЛДОГОВОРА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
 

 Этапдействия Кто 
осуществляет 

Правовое

основание 

Порядоко

формления 

Срок 
исполнения 

При- 

меча 
ние 

I Инициативавступлени
я 

впереговоры 

Любаяизсто- 

рон (предста- 

вителиработ- 

ников или 

работодателя) 

Ст.36ТК РФ Письменноеу
ведомление 

Всуплен.вп

ереговоры 

не позднее7 

дней со 

дня полу- 

чения уве- 

домления 

Начало

пере- 

гово- 

ров 

II Создание на рав- 

ноправной основе 

комиссии предста- 

вителейработода- 

теля и работников 

для ведения коллек- 

тивныхпереговоров, 

подготовкипроекта 
КДиегозаключения 

Обе стороны 

подоговорен- 

ности 

Ст.35ТК 
РФ 

   

III Работа над проек- 

том КД, приложе- 

ниями к КД 

Комиссияпо

заключению

КД 

Ст.37ТК РФ Протоколы

заседанийк

омиссии 

Сроки, 

место 

и порядок 

проведения 

коллектив- 

ныхперего- 

воровопре- 

деляются 

представител

ямисторон 

 

IV ПодписаниеК
Д 

Обестороны Ст.40ТК 
РФ 

КДподписы- 
вается 

обеими сто- 

ронами  и 

скрепляется 

печатями 

(кол-воэкз.3 

шт.) 

Не позднее 

трех меся- 

цевсодня 

началакол- 

лективных 

переговоров 

Окон- 

чание 

пере- 

гово- 

ров 

 

Сокращения:ТКРФ–ТрудовойкодексРоссийскойФедерации 

КД–коллективныйдоговор. 



ОТВЕТСТВЕННОСТЬЗА НАРУШЕНИЕ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВАОКОЛЛЕКТИВНЫХДОГОВОРАХ 

ИПОРЯДКЕРАЗРЕШЕНИЯКОЛЛЕКТИВНЫХТРУДОВЫХСПОРОВ. 

 

№ 

п/ 

п 

Основаниядля 

привлеченияк 

правовой 
ответственности 

 
Дисциплинарная 

 
Административная 

  
правов

аянор

ма 

 
наказание 

какойорга

нприменя

ет 

 

правовая

норма 

 
наказание 

какойо

рган 

приме- 

няет 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Уклонение    Ст. 5.28 Предуп-  

 работодателяотучастия КоАПРФ реждение  

 в переговорах о  илиадми Гоструд 
 заключении,изменении  нистративн инспек- 
 илидополненииколлек-  ый штраф ция 
 тивногодоговора  от1до3  

   тыс.руб.  

2. Нарушение    Ст. 5.28 Предуп-  

 работодателем КоАПРФ реждение Гоструд 
 установленного  илиштраф инспек- 
 законом срока  от1до3 ция 
 проведения перего-  тыс.руб  

 воров    

3. Необеспечениеработо-    Ст. 5.28 Предуп-  

 дателем работы КоАПРФ реждение  

 комиссии по  илиштраф Гоструд 
 заключениюколдогово-  от1до3 инспек- 
 ра,соглашениявопре-  тыс.руб ция 
 деленные сторонами    

 сроки    

 Непредоставлениерабо-    Ст. 5.29 Предуп-  

4. тодателемвсрок,уста- КоАПРФ реждение  

 новленный законом,  илиштраф  

 информации,необходи-  от1до3 Гоструд 
 мой для проведения  тыс.руб инспек- 
 коллективных   ция 
 переговоров и    

 осуществления    

 контроля за    

 соблюдениемколдо    

 говораисоглашения    

5. Необоснованныйотказ    Ст. 5.30 Предуп-  

 работодателя от КоАПРФ реждение Гоструд 
 заключе-ния  илиштраф инспек- 
 колдоговора согла-  от3до5 ци 

 шения  тыс.руб  



6. Нарушениеилиневы- Ст.195 Замечание,вы- Работода- Ст. 5.31 Предуп-  

 полнение ТКРФ говор, уволь- тель по КоАПРФ реждение Гоструд 
 работодателем  нение(ст.192 требова-  илиштраф инспек- 
 обязательствпокол  ТКРФ). ниюпроф  от3до5 ция 
 договору,соглашению   комавот-  тыс.руб  

    ношении    

    руководи-    

    теля уч-    

    реждения,    

    структур-    

    ного под-    

    разделения,    

    их замес-    

    тителей    

7. Уклонение    Ст. 5.32 Адмистра-  

 работодателя от КоАПРФ тивный Гоструд 
 получения требований  штрафот1 инспек- 
 работников и от  до3тыс. ция 
 участия в  руб.  

 примерительных    

 процеду-рах, в том    

 численепре-    

 доставлениепомещения    

 для проведения    

 собрания    

 (конференции)    

 работников в целях    

 выдвижения    

 требований или    

 создание препятствий    

 проведению такого    

 собрания (кон-    

 ференции).    

8. Невыполнениеработо-    Ст. 5.33 Адмистра- Гоструд 
 дателемобязательствпо КоАПРФ тивный инспек- 
 соглашению, достиг-  штрафот2 ция 
 нутому в результате  до4тыс.  

 при-мирительной  руб.  

 процедуры    

9. Увольнениеработников    Ст. 5.34 Адмистра- Гоструд 
 всвязисколлективным КоАПРФ тивный инспек- 
 трудовым спором и  штрафот4 ция 
 объяв-лением  до5тыс.  

 забастовки  руб.  

10 Нарушение законода- Ст.195 Замечание,вы- Работода- Ст. 5.27 Администр Гоструд- 
 тельстваотрудеиоб ТКРФ говор,увольне- тель, по КоАПРФ ативный инспек- 
 охра-нетруда  ние(ст.192ТК требова-  штрафот1 ция 
   РФ) ниюпроф  до5тыс.  

    комавот-  руб. в  

    ношении  отношении  

    руководи-  должност-  

    теляучреж-  ныхлиц(за  

    дения,  повторное  

    структур-  нарушение  

    ного под-  –дисквали-  

    разделения,  фикацияна  

    их замес-  срокот1  

    тителей  годадо3  

      лет).  

 Сокращения:ТКРФ–ТрудовойкодексРФ,КоАПРФ–КодексРФобадминистративныхнарушениях. 



Приложение№5 

ПЕР ЕЧЕНЬ 

профессийидолжностей,которымвыдаѐтсябесплатнаяспецодежда,специальнаяобувьидругиеСИЗ. 

 

 

№ 

п\п 

 

Профессия,должность 
 

Спецодежда,спецобувьи 

др. СИЗ 

Срокно

ски в 

месяцах 

 
1. Уборщикслужебных халатх\б 12 

помещений рукавицы комбинированные; 

примытьеполовиместобщего 

пользования дополнительно: 
сапогирезиновые 

2 

 
 

12 

 перчаткирезиновые 6 

 

2. Дворник 
 

костюм х\б 
 

12 
 фартукх\бснагрудником 12 

 рукавицы комбинированные 

летом дополнительно: 

плащ непромокаемый 

зимойдополнительно: 

куртка ватная 

2 

деж. 

деж. 

3. Библиотекарь халатвискозный 12 

2. Повар,кухонный 

3. работник 

 
халатх\б белый3шт 

 
12 

5. Лаборант халатх\бскислозащитнойпропитк
ой 

 
12 

 фартукпрорезиненный 

перчатки резиновые 
очкизащитные 

деж. 

деж. 
доизноса 

   



Соглашениепоохранетрудана2022год. 

 
Содержаниемероприятий

(работ) 

Един. 

учета 

Коли- 

чество 

Стоимость

работтыс. 

руб. 

Срокв

ыпол. 

Отв. 

завыпол

н. 

меропр. 

Ожидаемаясоц.эффект., 

кол-во раб., которые 

улучшилиусловиятруда 

Всего В т.ч. 

женщин 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Проведение замеров 

защитногозаземленияиизоля- 
ции проводов 

шт. 17 25,0 авг. Дир. 

электр. 

- - 

2.Провестиремонт 
отопительнойсистемы 

м. 
(труб) 

 90,0 июль Дир.   

3. В каб. физики произвести 

ремонт затемнения, приоб- 

рести шторы в соот. с п. 3.5. 

Правилпотехн.безопасности 

длякаб.физикиобщеобраз. 

школы 

шт. 4 30,0 июнь Зам. 

дир. 

- - 

4. Провести реконструкцию 

вытяжнойвентиляц.школьной 

столовойвсоотв.сп. 5.8.ВСН 
50-68 

шт 2 40,0 июнь Зам. 

дир. 

80 50 

5. Оборудовать столовую 

посадочнымиместамидляуч- ся, 

приобрести с этой целью: 
табуретокидр. 

шт. 80 100,0 янв. Директ

ор 

- - 

6. Разработать проект 

реконструк.раздевалокдляуч- 
ся 

- - 75,0 фев- 

март 

Директ

ор 

-  

7.Набазекаб.музыки 
оборудоватькомнатупсихолог. 

разгрузки. 

    Директ

ор 

80 50 

8.Дооформитьуголкипотехн. 
безопас.вкабинетах. 

шт. 5 100,0 авг. Зав. 
каб. 

- - 

 

 

Директоршколы Председатель 

профкома 

_ 



Приложение№6 
 

 

Список 

профессийидолжностейсвреднымиусловиямитруда,работавко

торыхдаѐтправонадополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день. 

№ 

п\п 

Наименованиепрофессииидолжности Продолжител.до

полнит.отп. 

Продолжител. 
сокращ.раб.

дня. 

 

 

 

 
- 

- 

 
 

- 

 

- 

 
 

- 

 

- 

 

 

Приложение№7 
СПИСОК 

Профессийивидыработ,накоторыеустанавливаются

доплаты за тяжѐлые и вредные условия труда, до 

12%. 

 

№

п\п 

 

Профессия,должность 
 

Видыработ 

 

% 

доплаты 

Пункты перечня 

работ с 

неблагопр.услов. 
Труда 

 
1. Учительхимии Работасиспользованием 

химическихреактивов,а 

 

 такжеиххранение 12% п.1.161 

2. Лаборанткабинета    

химии -------------«»--------------- 12% ---«»--- 

3. Учительинформа-    

тики РаботазадисплеямиЭВМ 10% п.1.164 

4. Учительтрудового    

обучения Заточкаинструментаобра-   

 зивнымикругамисухим  п. 1.56 
 способом,работанадере-   

 вообрабатывающемстанке 5% п.1.1785. 

5. Уборщицаслужеб-    

ныхпомещений Работапохлорированию   

 воды,сприготовлением   

 дезифинцирующихраств.,   

 ихприменение 12% п.1.159 

6. Шеф-повар,повар Работаугорячихплит,   

 эл\жаровыхшкафов…   

 идр.аппаратурадляжа-   

 ренияивыпечки 11% п.1.152 

7. Машинистпостир-    

кеспецодеждыи    

белья Стирка,сушкаиглажение 8% п.1.151 
 

1.  Машинист(кочегар)котельной,занятый 

обслуживаниемперовыхиводогрейных 

котлов, работающих на твѐрдом 

минеральном топливе: 
а)призагрузкевручную 

 

 

 

12 

б)примеханизированнойзагрузке 6 

2. Фильмопроверщик,занятыйнаотделениях 

(пунктах) по прокату кинофильмов 

 
6 

3. Средниймедицинскийперсоналучреждений 
образования(медсѐстрышкол) 

 

6 

4. Повар,постоянноработающийуплиты 6 

5. Операторкопировальныхимножительных 

машин (ксерокс) 

 

6 

6. Рабочиепрачечных,занятыенастирке 
бельяиспецодеждывручную 

 

12 

7. Работник,постоянноработающийнавычис- 

лительных машинах 

 
6 
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Примечание:указанныепунктыперечняработснеблагоприятнымиусловиямитрудаприведен

ыиз 

приложения2кприказуГособразованияСССРот20.08.90г.№579(приказМинобразованияРСФ

СР от 20.10.90г. №1051/13). Этот нормативный документ действуют в настоящее 

время, т.к. не противоречат российскому законодательству. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ К КОЛДОГОВОРУ 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Жилинская средняя общеобразовательная шкорла имени В.С.Камышникова» 
  

1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее  Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Жилинская средняя общеобразовательная шкорла имени 

В.С.Камышникова» , (далее - «Положение») разработано в соответствии с: 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

Бюджетным кодексом Российской Федерации; 

Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»; 

приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601                                        «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой                    в трудовом договоре» (зарегистрировано Минюстом 

России 25.02.2015, регистрационный № 36204) (далее – «приказ Минобрнауки России № 1601»); 

приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрировано Минюстом России                    

01.06.2016, регистрационный № 42388) (далее – «приказ Минобрнауки России № 536»); 

постановлением Правительства Алтайского края от 24.01.2014 № 22 «Об утверждении 

методики расчета нормативов бюджетного финансирования реализации образовательных 

программ и субвенций                           из краевого бюджета бюджетам муниципальных районов и 

городских округов на обеспечение государственных гарантий реализации прав                             на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования                                               в общеобразовательных организациях, 

обеспечение дополнительного образования детей в общеобразовательных организациях 

Алтайского края» (далее - «Постановление № 22»). 

Также с учетом положений постановления Правительства Алтайского края от 23.10.2017 

№ 375 «О применении систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений 

всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), 

финансируемых за счет средств краевого бюджета» (в ред. постановления Правительства 

Алтайского края 24.03.2022 № 95). 

1.3. Размер заработной платы работников образовательных организаций отражается в 

трудовых договорах в соответствии                                     с установленной системой оплаты труда 

(заключаемых на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Распоряжением 

Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р (ред. от 14.09.2015), приложение 3 Примерная форма 

трудового договора с работником государственного (муниципального учреждения)).  

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

1.5. В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются по основной должности работника. 

1.6. Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего времени 

и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 
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оплаты труда без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и 

выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

1.7. В случае если месячная заработная плата работников (без учета выплаты за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных) полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших 

нормы труда (трудовые обязанности),  ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

действующим законодательством, выплачивается персонифицированная доплата в размере 

разницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета выплаты за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных) и установленным минимальным размером оплаты труда. 

1.8. Повышение уровня реального содержания заработной платы работников 

муниципальных образовательных организаций обеспечивается индексацией заработной платы в 

связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, в размере и в сроки, устанавливаемые 

постановлениями Правительства Алтайского края о такой индексации. 

 

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда 

 

2.1. Формирование фонда оплаты труда МБОУ «Жилинская СОШ» осуществляется в 

пределах объема финансовых средств, выделенных образовательной организации на текущий 

финансовый год за счет субвенции из краевого бюджета в соответствии                    с количеством 

учащихся, нормативами расходов по заработной плате                        на одного обучающегося с 

применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания образовательной услуги по 

видам классов                     и формам обучения, поправочных коэффициентов для данной 

образовательной организации, установленных комитетом администрации Первомайского района 

по образованию согласно п.18 Постановления № 22. 

2.2. Размер фонда оплаты труда образовательной организации определяется комитетом 

администрации Первомайского района по образованию согласно п.17 Постановления № 22.  

2.3. Руководитель образовательной организации обеспечивает результативность и 

эффективность использования фонда оплаты труда,                                  в пределах установленных 

средств формирует фонд оплаты труда                               с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть, обеспечивает установление заработной платы работников школы. 

2.4. Руководитель образовательной организации формирует                                и утверждает 

штатное расписание в пределах выделенного фонда оплаты труда. При этом обеспечивает 

предельную долю расходов на оплату труда работников административно-управленческого 

персонала, вспомогательного и обслуживающего персонала в фонде оплаты труда не более 30 

процентов. 

2.5. Тарификационный список педагогического персонала утверждается на учебный год 

приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации или, при ее отсутствии,иным представительным органом                            

с детализацией гарантированной части оплаты труда (оклад, ставка заработной платы, виды и 

размеры повышающих коэффициентов                               и компенсационных выплат) в 

соответствии с Положением о системе оплаты труда работников образовательной организации с 

письменным ознакомлением данных работников под подпись. 

 

3. Оплата труда педагогических работников 

 

3.1. Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера. 

3.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 

работников образовательной организации устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей                           по соответствующим квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп (далее – «ПКГ») не ниже минимальных окладов                    (с учетом 

компенсации на книгоиздательскую продукцию) согласно приложению 1 к настоящему 

Положению.  

3.1.2. Повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов) ставок 
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заработной платы работников, осуществляется на основании нормативных правовых актов 

органов местного самоуправления, принятых в соответствии с пунктом 4 постановления 

Правительства Алтайского края от 24.03.2022 № 95.  

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, ставок заработной 

платы увеличиваются в установленном размере                                  и в пределах средств, 

предусмотренных в бюджете на текущий год. 

3.1.3. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических 

работников образовательной организации устанавливаются повышающие коэффициенты с 

учетом: 

квалификационной категории; 

средней наполняемости классов по образовательной организации (филиала, иного 

структурного подразделения); 

специфики работы. 

3.1.4. Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы педагогических работников определен настоящим Положением. 

3.1.5. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагогического 

работника устанавливается: 

для имеющих первую категорию – 1,2; 

для имеющих высшую категорию – 1,3. 

3.1.6. При средней наполняемости классов в образовательной организации (филиале) 

свыше 14 человек устанавливается повышающий коэффициент, который рассчитывается по 

формуле:  

К= 1+ (Нср.-14) х 0,009,  где: 

К – повышающий коэффициент с учетом наполняемости классов; 

Нср – средняя наполняемость образовательной организации (филиала, иного структурного 

подразделения), которая устанавливается приказом учредителя на основании данных АИС 

«Сетевой регион. Образование»                     по состоянию на начало учебного года. 

Коэффициент средней наполняемости классов не применяется при реализации программ 

ФГОС в части внеурочной деятельности и надомном обучении. 

3.1.7. Повышающие коэффициенты специфики работы устанавливаются в размерах, 

определенных в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению, которые не образуют 

новый оклад.  

3.1.8. Применение повышений, указанных в пункте 3.1.3., осуществляется к размеру 

оплаты за фактический объем учебной нагрузки                    и (или) педагогической работы. 

При наличии у работников права на применение повышений                          по нескольким 

основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно и суммируются. 

3.2. Виды выплат компенсационного характера педагогическим работникам, порядок и 

условия их назначения определяются локальными нормативными актами образовательной 

организации с учетом настоящего Положения. 

Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 

характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время, работе                               в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы); 

выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (проверка 

тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное руководство, 

психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, непосредственно 

связанная с учебным процессом); 

выплаты за реализацию адаптированных образовательных программ                   в условиях 

инклюзивного класса;  

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент). 

3.2.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений          в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются                                   
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в соответствии со ст. 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, осуществляется в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации. В 

целях определения размера указанных выплат работодателем организуют проведение специальной 

оценки условий труда. 

3.2.3. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим 

работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (проверка 

тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное руководство, 

психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, связанная с 

образовательным процессом), устанавливаются самостоятельно локальными нормативными 

актами образовательной организации. 

Размеры выплат устанавливаются общеобразовательной организацией в абсолютных 

величинах либо определяются в процентах                     от размеров, установленных по 

квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы. 

При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не 

учитываются предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. 

Выплата за классное руководство из средств краевого бюджета устанавливается в 

абсолютном размере в зависимости от наполняемости класса, но не менее размера, 

установленного до назначения им ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство из средств федерального бюджета с 01.09.2020.  

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство из средств федерального 

бюджета устанавливается в соответствии: 

с постановлением Правительства Алтайского края от 15.06.2020                 № 270 «О 

предоставлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам образовательных организаций Алтайского края, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, в том числе адаптированные общеобразовательные программы»; 

с постановлением администрации Первомайского района от 03.08.2020 №827 «О 

предоставлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам общеобразовательных организаций, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе 

адаптированные основные общеобразовательные программы». 

Размер доплаты за психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов 

устанавливается образовательной организацией самостоятельно пропорционально реализуемым 

мероприятиям индивидуального плана психолого-педагогического сопровождения указанной 

категории обучающихся в пределах средств, выделенных на эти цели.  

Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из числа 

детей-инвалидов, осуществляется в соответствии                   с постановлением Администрации 

Алтайского края от 30.01.2013 № 37                       «Об утверждении положения об организации 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся из числа детей-инвалидов                                                 

в общеобразовательных организациях Алтайского края, реализующих программы начального 

общего, основного общего, и среднего (полного) общего образования». 

3.2.4. Размер выплат за реализацию адаптированных образовательных программ в 

условиях инклюзивного класса устанавливаются педагогическому работнику пропорционально 

количеству часов учебного плана по реализуемым адаптированным образовательным программам 

образовательной организацией самостоятельно. 

3.2.5. Выплаты работникам образовательных организаций, занятым                            в 

местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются                          в соответствии 

со ст. 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся 

районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3.2.6. Выплаты компенсационного характера осуществляются                              в пределах 

фонда оплаты труда образовательной организации                                   в соответствующем 

финансовом году. 
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3.2.7. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права. 

3.3. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, порядок и 

условия их назначения определяются локальными нормативными актами образовательной 

организации, разработанными                          с учетом настоящего Положения, по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации, или, при ее отсутствии, иным 

представительным органом работников. 

3.3.1. Для педагогических работников образовательных организаций устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера: 

ежемесячная выплата за результативность и качество работы; 

ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы; 

ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 

ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград; 

ежемесячная выплата за наставничество; 

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего образования и 

среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу,а также лицам, 

трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в 

соответствии с п. 3,4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования, закончившим                               с отличием, впервые 

поступившим на работу в образовательную организацию, а также лицам, трудоустроившимся в 

период обучения                       по образовательным программам высшего образования в 

соответствии                        с пунктами 3,4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» с отличием прошедшие промежуточную аттестацию в 

течение первых трех лет; 

единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, 

по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми 

(ведомственными) наградами.). 

3.3.2. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим работникам 

устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности их профессиональной 

деятельности, которые определяются в соответствии с локальным актом образовательной 

организации, согласованным с выборным органом первичной профсоюзной организации, при ее 

отсутствии – иным представительным органом работников. 

Размер выплаты за результативность и качество работы определяется                 в 

соответствии с оценочными листами, утвержденными локальным актом учреждения, путем 

умножения количества набранных баллов на стоимость одного балла. 

3.3.3. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы                                  в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность на педагогических должностях, 

устанавливаются от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 

работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных                 за 

норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета 

фактического объема), в следующих размерах: 

от 3 лет до 10 лет – 5 процентов;  

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов: 

свыше 15 лет – 15 процентов.  

3.3.4. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени                      по профилю 

деятельности устанавливается от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

предусмотренных                   за норму часов педагогической работыили учебной нагрузки за 

ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц; 

доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц. 

Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени 

устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией решения о присуждении 

ученой степени в соответствии с порядком, установленным законодательством Российской 
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Федерации. 

3.3.5. Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, отраслевых 

наград производятся от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 

работников, устанавливаемых                     по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных 

за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без 

учета фактического объема), в следующих размерах: 

для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель 

Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель 

СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных 

республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых 

начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания 

профилю преподаваемых дисциплин –                      10 процентов; 

для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным 

знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник 

воспитания и просвещения Российской Федерации» или значком «Отличник народного 

просвещения» – 5 процентов.  

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное звание, 

отраслевая награда) выплата устанавливается по одному          из оснований (максимальному) по 

основной должности. 

3.3.6. Порядок осуществления наставничества и размер ежемесячных выплат за 

наставничество устанавливается локальным актом образовательной организации в пределах 

выделенных средств с учетом приказа Минобрнауки Алтайского края от 24.03.2022 № 404                               

«Об утверждении Положения о системе наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях Алтайского края, осуществляющих образовательную деятельность 

по реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ и образовательных 

программ среднего профессионального образования».  

3.3.7. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего и 

среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а также лицам, 

трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в 

соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» устанавливаются на первые три года от окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному 

уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за 

ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

первый год – не менее 30 процентов; 

второй год – не менее 20 процентов; 

третий год – не менее 10 процентов.  

3.3.8. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений высшего и 

среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на 

работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам 

высшего образования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»                        в течение первых трех лет 

устанавливается образовательной организацией самостоятельно. 

3.3.9. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным 

датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми 

наградами) производятся на основании приказа руководителя образовательной организации за 

счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или, при ее отсутствии – иного представительного органа 

работников. 

3.3.10. Выплаты стимулирующего характера осуществляются                              в пределах 

фонда оплаты труда образовательной организации                                   в соответствующем 

финансовом году. 

 

 

4. Оплата труда специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. 

 

4.1. Заработная плата специалистов, учебно-вспомогательного                          и 
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обслуживающего персонала включает в себя оклад (должностной оклад), повышающий 

коэффициент (согласно приложению 3), выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера. 

4.2. Размеры окладов (должностных окладов) специалистов, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей по 

соответствующим квалификационным уровням ПКГ согласно Приложению 4 к Положению. 

4.3. К окладу (должностному окладу) специалистов устанавливается повышающий 

коэффициент 1,25 за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской 

местности, в соответствии с перечнем должностей, указанных в приложении 3 к настоящему 

Положению. 

4.4. Виды выплат компенсационного характера специалистам,  учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу, порядок и условия их назначения определяются 

локальными актами образовательной организации с учетом настоящего Положения. 

Специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу устанавливаются 

следующие выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы); 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент); 

иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством. 

4.4.1. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и 

обслуживающему персоналу за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессии (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со ст. 149 – 154 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

4.4.2. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и 

обслуживающему персоналу, занятому на работах                    с вредными и (или) опасными 

условиями труда, осуществляются                               в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат руководителями 

организуется проведение специальной оценки условий труда. 

4.4.3. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и 

обслуживающему персоналу, занятому в местностях                    с особыми климатическими 

условиями, устанавливаются в соответствии                     со ст. 148 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

К выплатам компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и 

обслуживающему персоналу за работу в местностях                      с особыми климатическими 

условиями относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов 

устанавливаются в соответствии                           с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

4.4.4. Выплаты компенсационного характера осуществляются                                в 

пределах фонда оплаты труда образовательной организации                                      в 

соответствующем финансовом году. 

4.4.5. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть       ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права. 

4.5. Виды выплат стимулирующего характера специалистам, учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала, порядок и условия их назначения определяются локальными 

актами образовательной организации, согласованными с выборным профсоюзным органом или, 

при его отсутствии, иным представительным органом работников, разработанными       с учѐтом 

настоящего Положения. 

4.5.1. Для специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности 

(эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей; 
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за интенсивность и высокие результаты труда; премии по итогам работы (квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год); 

иные поощрительные выплаты, предусмотренные локальными актами образовательной 

организации. 

4.5.2. Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной деятельности 

(эффективность деятельности)                                  и качественное выполнение должностных 

обязанностей устанавливаются                     в зависимости от показателей оценки результативности 

профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным актом 

образовательной организации, согласованным с выборным профсоюзным органом или, при его 

отсутствии, иным представительным органом работников. 

Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной деятельности 

(эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей 

определяется в соответствии с оценочными листами, заполняемыми по форме, утвержденной 

локальным актом образовательной организации, путем умножения количества набравших баллов 

на стоимость одного балла. 

4.5.3. К выплатам за интенсивность и высокие результаты труда образовательная 

организация разрабатывает показатели премирования,                        по которым устанавливаются 

критерии оценки, размеры выплат, утвержденные локальным актом образовательной организации, 

согласованные с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным 

представительным органом работников. 

4.5.4. Премии по итогам работы (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), иные 

поощрительные выплаты, предусмотренные локальным актом образовательной организации, 

согласованные с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным 

представительным органом работников производятся за счет экономии средств фонда оплаты 

труда образовательной организации. 

4.5.5. Перечень условий премирования специалистов, учебно - вспомогательного и 

обслуживающего персонала устанавливается локальным актом образовательной организации, 

согласованный с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным 

представительным органом работников. 

4.5.6. Выплаты стимулирующего характера осуществляются                                в пределах 

фонда оплаты труда образовательной организации                                      в соответствующем 

финансовом году. 

 

5. Оплата труда административно-управленческого персонала 

 

5.1. Заработная плата заместителей руководителя образовательной организации, 

руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера включает в себя оклад 

(должностной оклад), повышающий коэффициент, компенсационные и стимулирующие выплаты. 

5.1.1 Должностные оклады заместителей руководителя образовательной организации, 

главного бухгалтера устанавливаются на                      10 – 30 процентов ниже оклада руководителя 

в соответствии с локальными актами образовательных организаций. 

5.1.2. Должностные оклады руководителей структурных подразделений образовательной 

организации устанавливаются на 30 – 50 процентов ниже должностного оклада руководителя 

образовательной организации, в соответствии с локальными актами образовательных 

организаций. 

5.1.3. К должностным окладам заместителей руководителя образовательной организации, 

руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера устанавливается повышающий 

коэффициент за работу   в сельской местности – 1,25. 

5.2. Виды выплат компенсационного характера заместителям руководителя, 

руководителям структурных подразделений, главному бухгалтеру, порядок и условия их 

назначения определяются локальными актами образовательной организации в соответствии с 

пунктом 4.4 раздела 4 настоящего Положения. 

5.3. Для заместителей руководителя образовательной организации, руководителей 

структурных подразделений, главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 

ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград; 
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ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы; 

ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности 

(эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей; 

премии по итогам работы (квартал, полугодие, 9 месяцев, год). 

5.3.1. Ежемесячная выплата за наличие ученой степени заместителям руководителя 

образовательной организации, руководителям структурных подразделений устанавливается от 

должностных окладов в следующих размерах: 

кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц; 

доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц. 

5.3.2. Ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград 

заместителям руководителя образовательной организации, руководителям структурных 

подразделений, главному бухгалтеру устанавливается от окладов (должностных окладов) в 

следующих размерах: 

имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный 

учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы 

РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также 

другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при 

условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин – 10 процентов; 

награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» – 5 процентов.  

При наличии у работника нескольких оснований (почетное звание, отраслевая награда) 

выплата устанавливается по одному из оснований (максимальному) по основной должности. 

5.3.3. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы для заместителей руководителя, 

главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений устанавливается от оклада 

(должностного оклада) с учетом стажа работы в общеобразовательных организациях на 

руководящей должности, в следующих размерах: 

от 3 лет до 10 лет – 5 процентов;  

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов: 

свыше 15 лет – 15 процентов.  

5.3.4.Ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности 

(эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей 

заместителями руководителя, руководителями структурных подразделений, главным бухгалтером 

устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной 

деятельности, утвержденных локальным актом образовательной организации, согласованным с 

выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом 

работников. 

5.3.5. Премии по итогам работы (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачиваются за 

счѐт экономии средств фонда оплаты труда образовательной организации в соответствии с его 

локальным актом, который утверждает показатели и условия премирования, согласованным с 

выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом 

работников. 

5.3.6.Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, главного бухгалтера осуществляются за счет стимулирующей части 

фонда оплаты труда образовательной организации. 

5.3.7. Выплаты стимулирующего характера осуществляются                                в пределах 

фонда оплаты труда образовательной организации                                      в соответствующем 

финансовом году. 

5.4. Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителей руководителя, 

руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера образовательной организации, 

формируемая за счет всех источников финансового обеспечения не может превышать 90 

процентов заработной платы руководителя образовательной организации, предусмотренной 

трудовым договором. 

5.5. Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера заработной 

платы руководителя и заработной платы заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, главного бухгалтера образовательной организации, возлагается на руководителя 

образовательной организации. 
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6.Заключительные положения 

 

6.1. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда образовательной 

организации на выплату окладов, ставок заработной платы педагогическим работникам, в связи с 

увеличением численности учащихся на дому, на эти цели могут направляться средства                                       

из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации. 

6.2. В случае образования экономии фонда оплаты труда                                       в 

образовательной организации, при условии выполнения муниципального задания, средства 

экономии могут быть направлены на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или в 

виде переходящих остатков на следующий финансовый год на те же цели. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

 

Размеры 

минимальных окладов педагогических работников (с учетом ежемесячной компенсации на 

обеспечение книгоиздательской продукции*) 

 

 

Квалификацио

нный уровень 

Наименование должностей Размер минимальных 

окладов, рублей 

1 2 3 
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Первый  Музыкальный руководитель; старший вожатый 7849 

Второй Педагог дополнительного образования;  

педагог-организатор; социальный педагог;  

тренер-преподаватель 

7849  

Третий Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший педагог 

дополнительного образования; старший тренер-

преподаватель  

8170 

Четвертый Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший воспитатель; 

старший методист; тьютор; учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед (логопед) 

8170 

*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  
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Приложение 2 

 

Коэффициенты 

специфики работы, применяемые при расчете окладов 

педагогических работников 

 

N п/п Показатели специфики работы Коэффициенты  

специфики работы 

(Кс) 

1 2 3 

1. Работа в образовательных организациях, расположенных в 

сельской местности** 

1,25 

2. Работа в образовательных организациях, расположенных в 

закрытых административно-территориальных образованиях 

1,2 

3. За реализацию на углубленном уровне программ учебных 

предметов на уровне начального общего, основного общего 

образования, а также на уровне среднего общего образования для 

обеспечения подготовки обучающихся по естественно-научному, 

гуманитарному, технологическому, социально-экономическому и 

универсальному (при наличии углубленного изучения отдельных 

предметов) профилям 

1,15 

4. За реализацию адаптированных образовательных программ в 

условиях отдельного класса для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья  

1,15  

6. За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских 

отделениях больниц для взрослых 

1,2 

7. За индивидуальное обучение детей на дому (на основании 

медицинского заключения) 

1,2 

 

** Устанавливается в соответствии с перечнем должностей, указанных в приложении 3 к 

настоящему Примерному положению.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 

 

Перечень 

должностей специалистов, которым устанавливается  

повышающий коэффициент за работу в сельской местности 

 
 

Библиотекарь (включая старшего); 
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бухгалтер; 

воспитатель (включая старшего); 

документовед; 

заместитель главного бухгалтера; 

инженер-программист (программист); 

инженер-электроник (электроник); 

инженер-энергетик (энергетик); 

инспектор по кадрам; 

инструктор-методист (включая старшего); 

инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре; 

концертмейстер; 

лаборант (включая старшего); 

мастер производственного обучения; 

методист (включая старшего); 

механик; 

музыкальный руководитель; 

педагог-библиотекарь; 

педагог дополнительного образования (включая старшего); 

педагог-организатор; 

педагог-психолог; 

переводчик-дактилолог; 

преподаватель; 

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности); 

руководитель физического воспитания; 

социальный педагог; 

специалист по кадрам; 

специалист по охране труда; 

старший вожатый; 

техник; 

тренер-преподаватель (включая старшего); 

тьютор; 

учитель; 

учитель-дефектолог, учитель-логопед; 

экономист; 

юрисконсульт. 

Приложение 4 

 

 

Размеры 

минимальных окладов (должностных окладов)  

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

№ п/п 

Квалифи-

кационный 

уровень 

Наименование 

должностей 

Размер минимальных 

размеров 

(должностных 

окладов), рублей 

1 2 3 4 

1.  
Профессиональная квалификационная группа работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня  

1.1.  помощник воспитателя  2976 

2. 
Профессиональная квалификационная группа работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

2.1.  младший воспитатель 2976 

3. Профессиональные квалификационные группы специалистов и служащих 

3.1 Служащие первого уровня 
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 первый делопроизводитель 2976 

  секретарь 2976 

  секретарь-машинистка 2976 

  секретарь учебной части 2976 

  диспетчер 2976 

3.2 Служащие второго уровня 

 первый инспектор по кадрам 3267 

  лаборант 3267 

  техник-программист 4857 

 второй заведующий складом 4025 

  заведующий хозяйством 3267 

3.3 Служащие третьего уровня 

 первый бухгалтер 3629 

  библиотекарь 3629 

  инженер-программист (программист)  4421 

  инженер (специалист) по информационно-

коммуникационным технологиям 

4421 

  системный администратор 4421 

  специалист по кадрам 4858 

  специалист по охране труда 4858 

  специалист по БДД 4858 

  контролер технического состояния транспортных 

средств 

4858 

  сопровождающий детей на школьном автобусе 4858 

 второй должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается вторая внутридолжностная 

категория 

5337 

 третий должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается первая 

внутридолжностная категория 

6411 

 четвѐртый должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «ведущий» 

7476 

4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

4.1 Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

 первый гардеробщик 2862 

  дворник 2862 

  кладовщик 2975 

  сторож (вахтер) 2975 

  уборщик служебных помещений 2862 

  уборщик территорий 2975 

  машинист (кочегар) котельной 2975 

  рабочий по комплексному ремонту и 

обслуживанию зданий 

2975 

  электрик 2975 

  повар 2975 

  помощник повара 2912 

  кухонный рабочий 2539 

  тракторист 2862 

  водитель 4743 
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